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ANUNCIO

De conformidad con el acuerdo de la Junta Directiva de ADERISA de fecha
24 de agosto de 2010, por medio del presente anuncio se efectlia convocatoria del
procedimiento abierto, y tramitacidon urgente, oferta econdmicamente mas
ventajosa, varios criterios de adjudicacién, para la adjudicacion del contrato de
servicios de DESARROLLO E IMPARTICION DEL PLAN DE FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL, dentro del proyecto AMBI-EMPLEAte “Estrategia de
Cooperacion Interterritorial para el fomento de la capacitacion laboral y la creacion
de empleo de calidad en espacios rurales de alto valor ambiental pertenecientes a
la Red NATURA 2000, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencidon

de la informacion:

a) Organismo: ADERISA

b) Obtencion de informacion:

1. Dependencia: Vicegerencia

. Domicilio: Calle Castafias n°® 5
. Localidad y Cédigo Postal. Bermillo de Sayago. 49200
. Teléfono: 980 610209
. Telefax: 980 610999
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. Correo electronico: alicia.gallego@aderisa.org

7. Perfil de Contratante: www.aderisa.es/index.php/perfil-

contratante

c) Obtenciéon de documentacién: Los Pliegos econdmico
administrativos en el perfil del contratante.

El documento técnico en Papeleria Machado. Plaza del Cuartel Viejo
n® 5. Zamora. Teléfonos: 980 532710 / 980 530879

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios
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b) Descripcion del objeto: DESARROLLO E IMPARTICION DEL
PLAN DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL, dentro del
proyecto AMBI-EMPLEAte “Estrategia de Cooperacién Interterritorial
para el fomento de la capacitacidon laboral y la creacion de empleo
de calidad en espacios rurales de alto valor ambiental
pertenecientes a la Red NATURA 2000,

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto

c) Criterios de Adjudicacion:
Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la
oferta econdmicamente mas ventajosa se atendera a varios
criterios de adjudicacion, con una puntuacion maxima de 165
puntos.

A. Criterios cuantificables automaticamente, maximo 85 puntos:

Precio, hasta un maximo de 65 puntos.

o 115.077,42 € O MENOS  covccevciiiiiicreianrsie s e 65
puntos

¢ Entre 11623983 € vy 11507743 £ e 45
puntos

e Entre 117.413,98 € y 116.239,84 € .....ccccciiiiinininnninnniinn: 30
puntos

o Entre 118.599,99 € y 117.413,99 €.....cooviiviinvniniiineinncnnnn, 15
puntos

o Precio base de licitacion 118.600 €.....ccccvvivvicccincinrienee. O
puntos

NUmero de acciones formativas, hasta un maximo de 20

puntos:

o 12 acciones formativas 0 MAS .. 25
puntos

¢ Entre 10 y 11 acciones fOrmativas ......wwssoimmomarsses 12
puntos

o Entre 8 y 9 acciones formativas ..., 6

puntos
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7 0 menos acciones formativas
puntos

Criterios cuya ponderacion dependa de un juicio de valor,

maximo 80 puntos:

» Desarrollo e imparticion del plan de Formacion vy
Orientaciéon Laboral, se valorard hasta un maximo de 40
puntos, del siguiente modo:

Desarrollo del Programa, hasta 15 puntos:

o Determinacion de la tematica de las acciones
formativas

o N© de acciones formativas por tematica

o Nivel de definicion de los objetivos

o Grado de desarrollo de los contenidos presentados

o Grado de desarrollo de las actividades tedricas
planteadas

o Grado de desarrollo de las actividades practicas en aula
presentadas

o Desglose de las horas de practicas en empresas dentro
de cada accion formativa.

o Grado de desarrollo de las tutorias individualizadas

Sistema de evaluacién, hasta 5 puntos:
o Definicion de los criterios a utilizar
o Definicién de los instrumentos a utilizar
o Definicion de los momentos de evaluacién.
o Medida en que el sistema de evaluaciéon posibilita

conocer el nivel de aprendizaje (al alumnado y al profesorado)

Metodologia, hasta 5 puntos:
o Medida en que la metodologia a sequir, garantiza el
aprendizaje de los contenidos propuestos en el temario previsto

en las unidades didacticas.



Castanas. >

49200 BERNIOLLO DE SAYAGO
Zamori

. Tho; 980 61 02 09

Ty Iax: 980 61 0999
i

ql aderisa g aderisa.ore
4 1]

wwwaderisaorg

o Medida en que la metodologia propuesta favorece la

insercion laboral de los participantes.

° Seleccién de alumnos/as, hasta 5 puntos:

o Sistema de seleccién del alumnado empleado

o Medida en que el sistema de seleccion de alumnos
garantiza la obtencién de un grupo capaz de cumplir los
objetivos de aprendizaje.

o Medida en que el sistema de seleccion de alumnos/as
respeta la Ley de Igualdad de oportunidades.

o Medida en que se detalla el material de apoyo a utilizar

durante la formacién

o Propuesta de lugares de imparticibn de las actividades
formativas objeto del contrato hasta 5 puntos: se valorara la
fundamentacion de la propuesta.

o Desarrollo de equipamientos y dotaciones, hasta 5 puntos:

o El equipamiento necesario para el desarrollo de la
formacion estd detallado (caracteristicas, n9).
o Medida en gque se detalla el material fungible a utilizar

durante la formacion.

Elaboracion de un estudio de las caracteristicas socio
econdmicas y necesidades formativas de los territorios de
cada uno de los siete GAL socios del proyecto. Hasta un

maximo de 20 puntos. Se valorara la elaboracidn, el nivel de

desarrollo, concrecidon y las conclusiones obtenidas con |la

elaboraciéon de dicho estudio.

» Desarrollo de un plan de evaluacion, seguimiento y
sostenibilidad del Plan de formacion y orientacion laboral:
se valorard hasta un maximo de 10 puntos. Se valorard la
fundamentacién de la propuesta.
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> Valoracién de las mejoras introducidas: se valorardn
hasta un _maximo de 10 puntos, correspondiendo 5 puntos a
cada mejora.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe Neto 118.600 euros. IVA 0 euros. Importe total
118.600 euros.

5. Garantia exigidas. Provisional 3.558 euros. Definitiva (5%).

6. Apertura de ofertas:
a) Direccion. Sede de ADERISA
b) Localidad y Cédigo Postal. Bermillo de Sayago
¢) Fecha y hora. 20 de septiembre a las 12,00 horas

7. Presentacion de ofertas:
a) Fecha limite de presentacion. Durante los 8 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio

en el Perfil del Contratante www.aderisa.es/index.php/perfil-

contratante
b) Modalidad de presentacion. Personalmente o por correo
ordinario
c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia. ADERISA
2. Domicilio. Calle Castafias n© 5.

3. Localidad y Codigo Postal. Bermillo de Sayago.
49200

En Bermillo d a\l.fa\
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