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BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
UNA PLAZA DE TECNICO/A EN REGIMEN

DE PERSONAL LABORAL PARA LA GESTION
DE ACTUACIONES DE DESARROLLO DE LA
RED RURAL DE PUNTOS DE APOYO A LA
MUJER EMPRENDEDORA (RED PAME)
2025-2027, POR CONCURSO DE MERITOS

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento de seleccién y contratacion
de una persona técnica en régimen de personal laboral temporal para la gestion,
coordinacidn, dinamizacion, seguimiento v justificacion de las actuaciones vinculadas a
la Red Rural de Puntos de Apoyo a la Mujer Emprendedora (Red PAME) 2025-2027, en
el ambito territorial de actuacidn de la Asociacién para el Desarrollo Econdmico y Rural
Integral de Sayago (ADERISA).

La contratacion estara supeditada a la existencia de financiacion suficiente, a la vigencia
del programa y a las necesidades organizativas de la entidad.

2. Régimen juridico

El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en estas bases, por los principios de
publicidad, igualdad, mérito, capacidad y libre concurrencia, y por la normativa laboral
y de aplicacion general a la contratacidon de personal por entidades asociativas y de
desarrollo rural. La interpretacidn de las bases correspondera al érgano de seleccidn, sin
perjuicio de los recursos que procedan.

3. Caracteristicas del puesto

La plaza se incorpora como personal laboral temporal, a media jornada o la que
determine la entidad en funcion de la financiacion y necesidades del proyecto. El puesto
se desarrollard en la sede de ADERISA o en los lugares del territorio donde deban
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ejecutarse las actuaciones del programa. La persona contratada deberd disponer de

flexibili

dad horaria y disponibilidad para desplazamientos dentro y fuera de la comarca

cuando sea necesario.

El contrato serd de duracion determinada, desde mayo de 2026 hasta el 28 de febrero
de 2027.

4. Fu

nciones del puesto

Serdn funciones principales del puesto, entre otras:

Gestidn técnica y administrativa de las actuaciones de la Red PAME.

Atencidn, orientacion y acompanamiento a mujeres emprendedoras o
potencialmente emprendedoras.

Organizacion de jornadas, talleres, sesiones informativas y acciones de
dinamizacion.

Coordinacién con entidades publicas, privadas y del tercer sector relacionadas
con el programa.

Seguimiento, control, archivo y justificacién técnica y econémica del proyecto.
Elaboraciéon de memorias, informes y documentos de evaluacion.

Difusidon de actividades y captacion de participantes.

Cualquier otra tarea analoga relacionada con el objeto de la convocatoria.

5. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, a la

fechad

e finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos legalmente previstos para el
acceso al empleo en Espania.

Haber cumplido dieciocho afos y no exceder la edad maxima de jubilacién
forzosa.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Estar en posesion de titulo universitario de Grado, Diplomatura, Licenciatura o
equivalente, preferentemente en ambitos de ciencias sociales, juridicas,
econdmicas, educacidn, igualdad, desarrollo rural o afines.

Acreditar experiencia relacionada con desarrollo rural, igualdad,
emprendimiento, orientacién, formacién o gestién de proyectos.

Estar en posesién del permiso de conduccién tipo B.

No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna administracion o entidad del sector publico, ni hallarse inhabilitada/o
para empleo o cargo publico.
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e Otros conocimientos a tener en cuenta: conocer el territorio y su tejido
empresarial, gestidon de ayudas y subvenciones, gestion y manejo de RR.SS.

6. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria. La presentacién podra realizarse
Unicamente de forma presencial en la sede de ADERISA C/Castafias, 5 de Bermillo de
Sayago o por correo electrénico aderisa@aderisa.es

La solicitud deberd ajustarse al modelo oficial del Anexo | y acompafiarse de la
documentacion exigida en estas bases. No se admitiran méritos o documentos
presentados fuera de plazo, salvo subsanacion de defectos formales dentro del plazo
concedido a tal efecto.

7. Documentacion a aportar

Las personas candidatas deberan aportar:

e Solicitud debidamente cumplimentada y firmada. Anexo |

e Copia del DNI/NIE o documento equivalente.

e Copia de la titulaciéon exigida.

e Curriculum vitae actualizado.

e Vida laboral e informe de vida laboral para acreditar la experiencia profesional.
e Diplomas o certificados de formacién complementaria.

e Documentacidn acreditativa de los demas méritos alegados.

e Declaracidon responsable de cumplimiento de requisitos. Anexo Il

SOLO SE ADMITIRAN Y TENDRAN EFECTO LAS SOLICITUDES COMPLETAS, CON TODA
LA DOCUMENTACION A APORTAR INDICADA.

8. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién, ADERISA publicard en su pdgina web
www.aderisa.es, la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacidon de la causa de exclusion. Se concedera un plazo de 3 dias habiles para
subsanacion de defectos o presentacién de alegaciones.

Resueltas las subsanaciones, se publicara la relacién definitiva de admitidos y excluidos.
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9. Organo de seleccion

El érgano de seleccidn estard compuesto por un/a presidente/a, un/a secretario/a y al
menos un/a vocal, con sus correspondientes suplentes. Su composicion se ajustara a
criterios de imparcialidad, especialidad técnica y profesionalidad.

10. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion se realizara mediante concurso de méritos. La valoracion
se efectuara Unicamente sobre la documentacién debidamente acreditada dentro del
plazo de presentacién.

11. Criterios de valoracion

La puntuaciéon maxima serd de 100 puntos, distribuidos del siguiente modo:

A) Experiencia profesional: hasta 50 puntos

e En proyectos de desarrollo rural, emprendimiento femenino, igualdad,
orientacidn o gestion de programas publicos: 2 puntos por mes completo.

e En entidades sin animo de lucro, asociaciones o grupos de desarrollo local, en
funciones similares: 1,5 puntos por mes completo.

e En otras entidades publicas o privadas, en puestos de contenido andlogo: 1
punto por mes completo.

B) Formacidn especifica: hasta 20 puntos

e Cursos de mas de 100 horas relacionados con igualdad, emprendimiento,
desarrollo rural, orientacién laboral, gestién de proyectos o similares: 3 puntos
por curso.

e Cursos de 41 a 100 horas: 2 puntos por curso.

e Cursos de 20 a 40 horas: 1 punto por curso.

e Master, posgrado o especializacidn vinculada al puesto: hasta 10 puntos.

C) Formacidn académica complementaria: hasta 20
puntos

e Titulacién adicional de grado, diplomatura, licenciatura o equivalente
relacionada con el puesto: hasta 20 puntos.
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D) Otros méritos: hasta 10 puntos

e Experiencia acreditada en trabajo con mujeres rurales o emprendedoras: hasta
7 puntos.

e Experiencia acreditada en administracion y entidades del sector publico: hasta 3
puntos.

12. Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuacion final, se resolverd atendiendo sucesivamente a:

1. Mayor puntuacion en experiencia profesional relacionada con el desarrollo del
programa.

2. Mayor puntuacion en formacion especifica.

Mayor puntuacidn en otros méritos.

4. En caso de persistir el empate, sorteo publico.

w

13. Lista de aspirantes y propuesta de contratacion

El tribunal elaborara una relacién ordenada de aspirantes segun la puntuacién obtenida
y elevard propuesta de contratacion a favor de la persona que obtenga la mayor
puntuacion total. La propuesta no crea derecho alguno hasta la formalizacién del
contrato y la comprobacién documental de los requisitos.

14. Formalizacion del contrato

La persona seleccionada debera presentar la documentacidn original acreditativa de los
requisitos y méritos alegados cuando le sea requerida. Si no lo hace en el plazo
concedido, o si se aprecia falsedad o inexactitud relevante, decaerd en su derecho a la
contratacidn, procediéndose a llamar a la siguiente persona de la lista.

15. Publicidad del proceso

Las resoluciones, listas provisionales y definitivas, asi como cualquier anuncio relativo al
proceso, se publicardn en el tablédn de anuncios y en la web o medio oficial que
determine ADERISA. Dicha publicacidn sustituira la notificacion individual, salvo en los
supuestos que legalmente proceda.

16. Proteccion de datos
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Los datos personales aportados por las personas aspirantes seran tratados
exclusivamente para la gestion del proceso selectivo y, en su caso, de la contratacién,
conforme a la normativa vigente de proteccidn de datos.

17. Incidencias e interpretacion

El drgano de seleccidn resolvera las incidencias que puedan surgir durante el proceso y
adoptara las medidas necesarias para su correcta ejecucién. En lo no previsto en estas
bases, se aplicaran los criterios generales de convocatoria y la normativa laboral y
administrativa que resulte procedente.

18. Recursos

Contra la convocatoria y sus bases, asi como contra los actos derivados de su aplicacién,
podran interponerse los recursos o reclamaciones que procedan conforme a derecho.
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION

D./Diia. , con DNI/NIE
, con domicilio en , teléfono de contacto
, correo electronico,

EXPONE:
Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la seleccidon de una plaza de
técnico/a para la gestion de actuaciones de desarrollo de la Red Rural de Puntos de
Apoyo a la Mujer Emprendedora (Red PAME) 2025-2027, publicada por ADERISA, retne
los requisitos exigidos en las bases reguladoras y desea tomar parte en el proceso
selectivo.

SOLICITA:
Ser admitido/a al proceso selectivo.

En ,a _de de2026.
Firma:
_
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia. declara bajo su responsabilidad que:

e Cumple todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

e La documentacién aportada es veraz y exacta.

e No se halla incurso/a en causa de incompatibilidad o inhabilitacion para el
desempefio del puesto.

Firma:
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