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BASES REGULADORAS DE LA 
CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE 
UNA PLAZA DE TÉCNICO/A EN RÉGIMEN 

DE PERSONAL LABORAL PARA LA GESTIÓN 
DE ACTUACIONES DE DESARROLLO DE LA 
RED RURAL DE PUNTOS DE APOYO A LA 
MUJER EMPRENDEDORA (RED PAME) 

2025–2027, POR CONCURSO DE MÉRITOS 

1. Objeto de la convocatoria 

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento de selección y contratación 
de una persona técnica en régimen de personal laboral temporal para la gestión, 
coordinación, dinamización, seguimiento y justificación de las actuaciones vinculadas a 
la Red Rural de Puntos de Apoyo a la Mujer Emprendedora (Red PAME) 2025–2027, en 
el ámbito territorial de actuación de la Asociación para el Desarrollo Económico y Rural 
Integral de Sayago (ADERISA). 

La contratación estará supeditada a la existencia de financiación suficiente, a la vigencia 
del programa y a las necesidades organizativas de la entidad. 

2. Régimen jurídico 

El proceso selectivo se regirá por lo dispuesto en estas bases, por los principios de 
publicidad, igualdad, mérito, capacidad y libre concurrencia, y por la normativa laboral 
y de aplicación general a la contratación de personal por entidades asociativas y de 
desarrollo rural. La interpretación de las bases corresponderá al órgano de selección, sin 
perjuicio de los recursos que procedan. 

3. Características del puesto 

La plaza se incorpora como personal laboral temporal, a media jornada o la que 
determine la entidad en función de la financiación y necesidades del proyecto. El puesto 
se desarrollará en la sede de ADERISA o en los lugares del territorio donde deban 
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ejecutarse las actuaciones del programa. La persona contratada deberá disponer de 
flexibilidad horaria y disponibilidad para desplazamientos dentro y fuera de la comarca 
cuando sea necesario. 

El contrato será de duración determinada, desde mayo de 2026 hasta el 28 de febrero 
de 2027. 

4. Funciones del puesto 

Serán funciones principales del puesto, entre otras: 

• Gestión técnica y administrativa de las actuaciones de la Red PAME. 
• Atención, orientación y acompañamiento a mujeres emprendedoras o 

potencialmente emprendedoras. 
• Organización de jornadas, talleres, sesiones informativas y acciones de 

dinamización. 
• Coordinación con entidades públicas, privadas y del tercer sector relacionadas 

con el programa. 
• Seguimiento, control, archivo y justificación técnica y económica del proyecto. 
• Elaboración de memorias, informes y documentos de evaluación. 
• Difusión de actividades y captación de participantes. 
• Cualquier otra tarea análoga relacionada con el objeto de la convocatoria. 

5. Requisitos de las personas aspirantes 

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberán reunir, a la 
fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, los siguientes requisitos: 

• Tener nacionalidad española o reunir los requisitos legalmente previstos para el 
acceso al empleo en España. 

• Haber cumplido dieciocho años y no exceder la edad máxima de jubilación 
forzosa. 

• Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto. 
• Estar en posesión de título universitario de Grado, Diplomatura, Licenciatura o 

equivalente, preferentemente en ámbitos de ciencias sociales, jurídicas, 
económicas, educación, igualdad, desarrollo rural o afines. 

• Acreditar experiencia relacionada con desarrollo rural, igualdad, 
emprendimiento, orientación, formación o gestión de proyectos. 

• Estar en posesión del permiso de conducción tipo B. 
• No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de 

ninguna administración o entidad del sector público, ni hallarse inhabilitada/o 
para empleo o cargo público. 
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• Otros conocimientos a tener en cuenta: conocer el territorio y su tejido 
empresarial, gestión de ayudas y subvenciones, gestión y manejo de RR.SS. 

6. Presentación de solicitudes 

Las solicitudes se presentarán en el plazo de 10 días hábiles contados desde el día 
siguiente a la publicación de la convocatoria. La presentación podrá realizarse 
únicamente de forma presencial en la sede de ADERISA C/Castañas, 5 de Bermillo de 
Sayago o por correo electrónico aderisa@aderisa.es  

La solicitud deberá ajustarse al modelo oficial del Anexo I y acompañarse de la 
documentación exigida en estas bases. No se admitirán méritos o documentos 
presentados fuera de plazo, salvo subsanación de defectos formales dentro del plazo 
concedido a tal efecto. 

7. Documentación a aportar 

Las personas candidatas deberán aportar: 

• Solicitud debidamente cumplimentada y firmada. Anexo I 
• Copia del DNI/NIE o documento equivalente. 
• Copia de la titulación exigida. 
• Curriculum vitae actualizado. 
• Vida laboral e informe de vida laboral para acreditar la experiencia profesional. 
• Diplomas o certificados de formación complementaria. 
• Documentación acreditativa de los demás méritos alegados.  
• Declaración responsable de cumplimiento de requisitos. Anexo II 

SÓLO SE ADMITIRÁN Y TENDRÁN EFECTO LAS SOLICITUDES COMPLETAS, CON TODA 
LA DOCUMENTACIÓN A APORTAR INDICADA. 

8. Admisión de aspirantes 

Finalizado el plazo de presentación, ADERISA publicará en su página web 
www.aderisa.es, la relación provisional de personas admitidas y excluidas, con 
indicación de la causa de exclusión. Se concederá un plazo de 3 días hábiles para 
subsanación de defectos o presentación de alegaciones.  

Resueltas las subsanaciones, se publicará la relación definitiva de admitidos y excluidos. 

 

mailto:aderisa@aderisa.es
http://www.aderisa.es/
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9. Órgano de selección 

El órgano de selección estará compuesto por un/a presidente/a, un/a secretario/a y al 
menos un/a vocal, con sus correspondientes suplentes. Su composición se ajustará a 
criterios de imparcialidad, especialidad técnica y profesionalidad.  

10. Sistema selectivo 

El procedimiento de selección se realizará mediante concurso de méritos. La valoración 
se efectuará únicamente sobre la documentación debidamente acreditada dentro del 
plazo de presentación.  

11. Criterios de valoración 

La puntuación máxima será de 100 puntos, distribuidos del siguiente modo: 

A) Experiencia profesional: hasta 50 puntos 

• En proyectos de desarrollo rural, emprendimiento femenino, igualdad, 
orientación o gestión de programas públicos: 2 puntos por mes completo. 

• En entidades sin ánimo de lucro, asociaciones o grupos de desarrollo local, en 
funciones similares: 1,5 puntos por mes completo. 

• En otras entidades públicas o privadas, en puestos de contenido análogo: 1 
punto por mes completo. 

B) Formación específica: hasta 20 puntos 

• Cursos de más de 100 horas relacionados con igualdad, emprendimiento, 
desarrollo rural, orientación laboral, gestión de proyectos o similares: 3 puntos 
por curso. 

• Cursos de 41 a 100 horas: 2 puntos por curso. 
• Cursos de 20 a 40 horas: 1 punto por curso. 
• Máster, posgrado o especialización vinculada al puesto: hasta 10 puntos. 

C) Formación académica complementaria: hasta 20 
puntos 

• Titulación adicional de grado, diplomatura, licenciatura o equivalente 
relacionada con el puesto: hasta 20 puntos. 
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D) Otros méritos: hasta 10 puntos 

• Experiencia acreditada en trabajo con mujeres rurales o emprendedoras: hasta 
7 puntos. 

• Experiencia acreditada en administración y entidades del sector público: hasta 3 
puntos. 

12. Criterios de desempate 

En caso de empate en la puntuación final, se resolverá atendiendo sucesivamente a: 

1. Mayor puntuación en experiencia profesional relacionada con el desarrollo del 
programa. 

2. Mayor puntuación en formación específica. 
3. Mayor puntuación en otros méritos. 
4. En caso de persistir el empate, sorteo público. 

13. Lista de aspirantes y propuesta de contratación 

El tribunal elaborará una relación ordenada de aspirantes según la puntuación obtenida 
y elevará propuesta de contratación a favor de la persona que obtenga la mayor 
puntuación total. La propuesta no crea derecho alguno hasta la formalización del 
contrato y la comprobación documental de los requisitos. 

14. Formalización del contrato 

La persona seleccionada deberá presentar la documentación original acreditativa de los 
requisitos y méritos alegados cuando le sea requerida. Si no lo hace en el plazo 
concedido, o si se aprecia falsedad o inexactitud relevante, decaerá en su derecho a la 
contratación, procediéndose a llamar a la siguiente persona de la lista. 

15. Publicidad del proceso 

Las resoluciones, listas provisionales y definitivas, así como cualquier anuncio relativo al 
proceso, se publicarán en el tablón de anuncios y en la web o medio oficial que 
determine ADERISA. Dicha publicación sustituirá la notificación individual, salvo en los 
supuestos que legalmente proceda. 

16. Protección de datos 
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Los datos personales aportados por las personas aspirantes serán tratados 
exclusivamente para la gestión del proceso selectivo y, en su caso, de la contratación, 
conforme a la normativa vigente de protección de datos. 

17. Incidencias e interpretación 

El órgano de selección resolverá las incidencias que puedan surgir durante el proceso y 
adoptará las medidas necesarias para su correcta ejecución. En lo no previsto en estas 
bases, se aplicarán los criterios generales de convocatoria y la normativa laboral y 
administrativa que resulte procedente. 

 

18. Recursos 

Contra la convocatoria y sus bases, así como contra los actos derivados de su aplicación, 
podrán interponerse los recursos o reclamaciones que procedan conforme a derecho. 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ADERISA 
C/Castañas, 5 
49200 BERMILLO DE SAYAGO 
Zamora 
Tfno: 980 61 02 09 
aderisa@aderisa.es 
www.aderisa.es 

 
 

 

ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN 

D./Dña.                                                                                     , con DNI/NIE                                   
, con domicilio en                                                                    , teléfono de contacto                  
, correo electrónico , 

EXPONE: 
Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la selección de una plaza de 
técnico/a para la gestión de actuaciones de desarrollo de la Red Rural de Puntos de 
Apoyo a la Mujer Emprendedora (Red PAME) 2025–2027, publicada por ADERISA, reúne 
los requisitos exigidos en las bases reguladoras y desea tomar parte en el proceso 
selectivo. 

SOLICITA: 
Ser admitido/a al proceso selectivo. 

En                                , a     _ de      de 2026. 

Firma:  
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ANEXO II. DECLARACIÓN RESPONSABLE 

D./Dña. declara bajo su responsabilidad que: 

• Cumple todos los requisitos exigidos en la convocatoria. 
• La documentación aportada es veraz y exacta. 
• No se halla incurso/a en causa de incompatibilidad o inhabilitación para el 

desempeño del puesto. 

Firma:  

 
 


